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  ترویج آموزش کشاورزي

نوعی آموزش غیر رسمی به روستائیان و علاقمندان به کشاورزي براي آشنایی و استفاده از فناوریهاي نو جهت  

افزایش تولید و بهره وري درآمد و ارتقاي سطح زندگی تولیدکنندگان کشاورزي و رسیدن به اهداف توسعه کشاورزي و 

  .روستایی است 

ه لاتین مشتق شده که یکی به معناي خارج و دیگري بمعنی گسترش یافتن است ، از آنجاییکه از دو ریش ترویجواژه 

هدف اساسی ترویج آموزش ایجاد انگیزه و تغییر رفتار مردمست گاهی به این شاخه از علم آموزش ترویجی اطلاق 

  .میشود 

  آموزش رسمی ، آموزش غیر رسمی: آموزش  انواع

  :آموزش رسمی 

تحصیلی ثابت وجود دارد که پس از اتمام آن فراگیري ارزشیابی شده و به آن مدرك تحصیلی داده می یک برنامه  -

  .شود 

  دانش از معلم به فراگیر منتقل میشود ،  -

  محدود به فضاي داخلی مؤسسه آموزش است ،  تدریس عمدتاً -

د هنجارها و مقررات مؤسسه آموزش را بای ، فراگیرانبوده و اهداف مشترکی را دنبال می کنند  همگنفراگیران  -

  رعایت کنند و در این رابطه حق انتخاب ندارند ، 

  .آموزش رسمی با جنبه هاي عملی گسترش می یابد  -

  : آموزش غیر رسمی

 برنامه تحصیلی ثابت وجود ندارد ، در این برنامه انعطاف پذیر بوده و بستگی به نیازهاي فراگیران دارد ،  -
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  ز فراگیران مطالبی را می آموزد گزار نمیشود و مدرکی داده نمی شود ، یادگیري دو طرفه بوده و معلم نیز اامتحانی بر -

 تدریس عمدتا درخارج از چهار دیواري مؤسسه آموزش صورت میگیرد ،  -

ایط آنرا تعیین شر تدریس و احیاناً ردفراگیران غیرهمگن بوده و اهداف متنوعی دارند ، فراگیران حق دارند موضوع مو -

کنند ، آموزش ترویجی در موقعیت هاي عملی فراگیران که همان محل زندگی و کار آنها باشد شروع شده و سپس 

  .براساس آن نظریه ها و ادراکات جدید شکل میگیرد 

  یجیروفلسفه آموزشهاي ت

  خانه اساس هر تمدنی را تشکیل می دهد 

قی و تعالی مردم بدست خودشان صورت می پذیرد ، همکاري داوطلبانه و نباشد یعنی تر ترویج بر پایه مردم سالاري

خود یاري در امور ترویجی مورد توجه است ، یعنی مردم براي شناسایی و حل مشکلات خود مشارکت فعال دارند ، 

نبال ایجاد تحول برنامه ترویجی مبتنی بر تمایلات ارزشها ،خواستها و نیازهاي افراد ذینفع پایه گذاري شده ، ترویج بد

  در طرز فکر گرایش عادت و روابط بین انسانها بوده و از وظایف مهم او تشویق مردم در امر یادگیریست ، 

ارتباط دو طرفه است که در آن دانش ،تجربه و سایر اطلاعات سودمند براي توسعه کشاورزي و  ترویج یک کانال

باید استمرار و تداوم داشته باشد، در طراحی و اجراي برنامه هاي روستایی جریان دارد ، ترویج یک فرایند است یعنی 

ترویج تأکید زیادي بر نیازها و منابع محلی است ، ترویج از طریق محول کردن مسئولیتها به مردم زمینه رشد و 

  .توانمندي آنها را فراهم می کند 

  :اهداف ترویج کشاورزي 

  اد انگیزه در کشاورزان براي تصمیمهاي خوبایج) 2    گیري کمک به کشاورزان در تصمیم) 1

     کمک به کشاورزان براي دستیابی به اهداف) 4        تغییر رفتار کشاورزان) 3

  آموزش کشاورزان) 6      سازماندهی تشکلهاي مردمی) 5
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  :اصول آموزشهاي ترویج 

  طریق عملاصل یادگیري از ) 4  اصل مشارکت) 3  اصل تفاوتهاي فرهنگی) 2  اصل علایق و نیازها) 1

  نديیتماصل رضا) 7  اصل آموزش کل خانواده) 6    اصل رهبري) 5

  :فعالیتهاي ترویجی زمینه 

 ي،افزایش کارایی بازار توزیع و مصرف نهاده ها و محصولات کشاورز) 2  افزایش بازدهی تولیدات کشاورزي) 1

بهبود استاندارد زندگی ) 4  مدیریت بهتر مزرعه و منزل) 3  حفاظت ، توسعه و بهره برداري از منابع طبیعی

  بهبود امور عمومی براي توسعه همه جانبه) 6  توانمندي و آموزش جوانان روستایی) 5  خانوارهاي روستایی

  تاثیر عوامل گوناگون بر ترویج کشاورزي

  .مستعد خطر صورت می گیرد درحال توسعه در یک محیط پیچیده، متنوع وهاي رژه درکشوترویج کشاورزي بوی

رو ترویج باید به تنوع مناطق وحوزه هاي مختلف بوم شناسی توجه نموده و متناسب با نیازها و مشکلات  این از

  .کشاورزان در هریک از این مناطق فناوري نماید

مختلف بر روند ترویج اثر می گذارد یکی از مهمترین این عوامل سطح  ، حوزه یا محیط اقتصادي بطوراقتصاديعوامل 

  .تصاد کشور است توسعه یافتگی اق

میزان سرمایه گذاري دولت در بخش ترویج عمومی یکی دیگر از این عوامل است که خود تحت تاثیر وجود یا عدم 

تولید ناخالص ملی در مقام  وجود  برنامه اصلاح ساختاري درجه وابستگی اقتصادي یا سهم کشاورزي در ایجاد اشتغال و

صنعت و خدمات است از طرفی وضعیت واحدهاي بهره برداري ودرصد  مقایسه با سایر بخشهاي اقتصادي  مانند

  .ثر استؤکشاورزان خرده پا و فقیر در تعیین ساخت و کارکرد ترویج م
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 متفاوتی می تواند بر سازمان هاي ترویج دولتی و نیز به نوبه خود تاثیرات گوناگونی و ، محیط سیاسیسیاسیعوامل 

مدیران رده بالا را به همراه  یت سریع سیاسی در سطح ملی که تعویض و جابجایتحولا و تغییر .خصوصی داشته باشد 

  .دارد باعث تضعیف مدیریت در سازمانهاي ترویجی می شود

، در بسیاري از کشورها عوامل اجتمایی فرهنگی مهمترین نقش را در میزان اثربخشی ، فرهنگی - اجتماعیعوامل 

وگویش هاي محلی می تواند مانع  تنوع زبان بالاي بی سوادي و کم سوادي ،نرخ . بهره وري ترویج دارد  کارایی و

  .انتقال سریع و باکیفیت فناوري شود 

  .تقسیم جنسیتی کار و الگوي مشارکت زنان در کشاورزي نیز تاثیرات خاصی بر نظام ترویج دارد

ثیر أر هم بر فعالیت هاي کشاورزي ت، توسعه زیر ساخت هاي حمل ونقل، ارتباطات و تسهیلات بازازیر ساختیعوامل 

  .هم کارایی سازمان هاي ترویج را تحت تاثیر قرار میدهد میگذارد و

فعالیت ها و ظرفیت خدمت رسانی سازمان هاي ترویج وابسته به ظرفیت و استعداد جابجایی افراد ، نهاده ها و تولیدات 

  .توان ارسال و دریافت اطلاعات است  در منطقه و نیز قدرت و

، ترویج در یک محیط نهادي فعالیت می کند که سازمان هاي خصوصی و عمومی دیگري نیز وجود دارد  نهاديعوامل 

  .غیر مستقیم در راستاي توسعه کشاورزي فعالیت میکند  که بطور مستقیم و

  قال فناوري بشمار گران مراکز تحقیقاتی کشاورزي نزدیکترین شریک نهادي ترویج در امر تولید و انت در بین این کنش

  .د نیآ می

نحوه برنامه ریزي و سیاست گذاري تحقیقات و چگونگی طرح ریزي و مدیریت روابط بین تحقیق و ترویج می تواند 

  .دامنه اثربخشی ترویج را تضعیف یا تقویت کند
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  مدیریت

بوسیله دیگران توصیف کرده اند  دانشمندان تعریف هاي گوناگونی از مدیریت داشته اند علم مدیریت را هنر انجام امور

و بر نقش دیگران و قبول هدف از سوي آنان تاکید شده است ، برخی دیگر مدیریت را فرایند تحقق اهداف سازمان 

  .میدانند  کنترلو هدایت ، سازماندهی ، برنامه ریزيوظیفه  4بوسیله انجام دادن 

  :وظایف اصلی مدیران

مدیران از پیش درباره هدفها و اقدامات مورد نظر می اندیشند و خود را براي  برنامه ریزي یعنی: برنامه ریزي )1

نخستین کار در برنامه ریزي مشخص کردن هدف سازمان است و . ماده کنندآاستفاده از فرصتها و مقابله با خطرها 

  .سپس نوبت به ریز کردن هدف براي واحدهاي تابعه است 

ایجاد هماهنگی  ظیم وتخصیص کارها و اختیارات و منابع سازمان میان اعضا وسازماندهی فرایند تن: سازماندهی )2

  .میان آنها براي رسیدن به اهداف سازمان است

رهبري فرایند اعمال نفوذ براي برانگیختن کارکنان به فعالیت در جهت تحقق اهداف است رهبران براي : رهبري )3

. رت از منابع مختلفی همانند قدرت مرجعیت نشأت می گیرد این قد نفوذ در زیردستان نیاز به قدرت دارند و

  .همچنین اطلاع مدیران و رهبران از انگیزه هاي کارکنان در هدایت آنها نقش مهمی دارد

فرایند کنترل عبارتست از تنظیم کلی فعالیتهاي سازمان که عملکرد واقعی آن با معیارها و اهداف از : کنترل )4

کنترل داراي انواعی است مانند کنترل حین عمل و کنترل بعد از عمل به منظور . اشدپیش تعیین شده مطابق ب

سپس باید نتیجه هر کار با معیار مربوط مقایسه گردد و ، کنترل فعالیتها باید براي هر فعالیت معیار مشخص شود 

  .درصورت مشاهده انحراف اقدامات اصلاحی لازم انجام شود 

  طبقه بندي مدیران

  .نان در نظر گرفته اند آان مدیران را بر حسب سطح سازمانی طبقه بندي کرده و سه سطح را براي دانشمند
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آنان مستقیماً با . این دسته از مدیران در پایین سطح مدیریت سازمان فعالیت می کنند :  عملیاتیمدیران  -1

نظارت بر حسن انجام کار افراد و . رندکارکنان در تماس هستند و وظیفه هدایت فعالیت هاي کارکنان را بر عهده دا

این دسته از مدیران به دلیل ماهیت کاري که بر . تهیه برنامه کوتاه مدت از جمله وظایف مدیران عملیاتی هستند 

  .زیردستان سپري می کنند  عهده دارند بیشتر اوقات خود را با

آنان علاوه . لیاتی و مدیران عالی عمل میکنند مدیران میانی به عنوان واسطه میان مدیران عم:  میانیمدیران  -2

بر هدایت فعالیتهاي مدیران عملیاتی باید کارهاي خود را به مدیریت عالی سازمان گزارش کنند ، همچنین مدیران 

  .اختیار مدیران عالی قرار میدهند میانی اطلاعات لازم گردآوري و تحلیل می کنند و براي تصمیم گیري در 

مدیران عالی در بالاترین سطح سازمان قرار دارند آنان براي سازمان برنامه هاي بلند مدت جامع :  یعالمدیران  -3

مدیران عالی مسئولیت کل سازمان را بر عهده دارند و بر کلیه واحد هاي سازمان نظارت دارند و . تهیه می کنند 

ان مدیرانی که رده هاي عملیاتی و میانی را با بهتر است مدیران عالی از می. فعالیتهاي آنان را ارزیابی می کنند 

  .موفقیت طی کرده اند انتخاب شوند 

  تخصص هاي مدیران

یعنی دانایی و تواناي انجام دادن وظایف خاص مهارت فنی از طریق تحصیل ، کارورزي و :  فنی هايمهارت. 1

ا کارآموزي فرا می گیرند نظیر دانش مدیران معمولاً این مهارتها را طی دوره هاي آموزشی ی. تجربه حاصل شود 

  .فنون و روشهاي برنامه ریزي ، بودجه بندي ، کنترل ، کارگزینی و غیره

یعنی داشتن توانایی و قدرت تشخیص در زمینه ایجاد محیط تفاهم و همکاري و انجام دادن : مهارتهاي انسانی . 2

مهارت . انگیزه هاي افراد و تأثیر گذاري بر رفتار آنان  ثر به عنوان عضو گروه ، دركؤفعالیت م. کار بوسیله دیگران 

داشتن مهارتهاي انسانی . انسانی در نقطه مقابل مهارت فنی است یعنی کار کردن با مردم در مقابل کارکردن با اشیا 

و به نقاط ضعف و قوت خود اگاه باشد، اعتماد به نفس  مستلزم آنست که شخص بیش از هر چیز خود را بشناسد

ثیر گفتار و کردار خویش بر أداشته باشد و به دیگران اعتماد کند، ارزشها و احساسات دیگران را درك کند ، از ت



استاد دلاوري  – ترویج آموزش کشاورزي  

Pa
ge

7 
   

   
   

   
   

 Q
om

Po
ul

tr
y.

ir
 

مهارتهاي انسانی به . دیگران آگاه باشد و بتواند محیط امن و قابل قبولی براي جلب همکاري دیگران فراهم کند 

  .آسانی قابل حصول نیستند و فنون و روشهاي مشخصی ندارند

یعنی توانایی درك پیچیدگیهاي کل سازمان و تصور همه عناصر و اجزاي تشکیل دهنده :  مهارتهاي ادراکی. 3

به عبارت دیگر توانایی درك و تشخیص اینکه کارکردهاي گوناگون . کار و فعالیت سازمانی به صورت یک سیستم 

. بخشهاي دیگر را تحت تاثیر قرار میدهد اًزامسازمان به یکدیگر وابسته بوده و تغییر در هریک از این بخشها ال

آگاهی از این روابط و شناخت اجزا و عناصر مهم در موقعیتهاي مختلف مدیر را قادر می سازد که به طریقی تصمیم 

  .گیري یا اقدام کند که موجبات اثر بخشی سازمان و رضایت کارکنان را فراهم نماید 

  

را وادار می کند به روش و رفتار خاص تلاش کنند تا به اهداف مورد نظر  به مجموعه عواملی که مردم : انگیزه

  .هدایت کننده و نگهدارنده رفتار تعریف نمود  دست یابند انگیزه را می توان بعنوان عامل نیرو دهنده ،

  فاصله وضع موجود تا وضع مطلوب   :نیاز 

  :انواع نیاز

دارند و تا زمانی که ارضا گردند بیشترین تاثیر را بر رفتار خود دارد در اوج سلسله مراتب قرار  : زیستینیازهاي  .1

  .مسکن ، ،جنسی ،پوشاك این نیاز ها همان نیازهاي حیاتی اند یعنی خوراك

تامین جانی و عدم محرومیت از نیازهاي اساسی است بعبارت دیگر . نیاز به رهایی از وحشت   : امنیتینیازهاي  .2

  .در زمان حال و آ ینده را شامل می شود  نیاز به حفاظت از خود

 انسان موجودي اجتماعی است و هنگامی که نیازهاي اجتماعی او : )احساس تعلق و محبت  ( اجتماعینیازهاي  .3

  .اوج می گیرد آدمی براي روابط معنی دار با دیگران سخت تلاش می کند 
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قدر و منزلتی که توسط دیگران براي خود حاصل می قبل از هر چیز نسبت به خود است و سپس  : احترامنیاز  .4

در این حالت ممکن است فرد براي ، ورد آاگر شخصی نتواند نیاز خود به احترام را از طریق رفتار سازنده بر. شود 

  .ارضا ي نیاز خود و جلب توجه و مطرح شدن به رفتار خرابکارانه یا نسنجیده متوسل شود

  نمودن تمامی استعداد هاي پنهان آدمی یعنی شکوفا  : خود شکوفایی.5

  .این استعداد ها هرچه می خواهد باشد ،همانطور که مازلو بیان می کند آنچه که انسان میتواند باشد باید بشود 

  :مشکلات مدیریتی سازمان هاي ترویج کشاورزي 

  :نها عبارتند اززیادي مواجهند که برخی از مهمترین آ در همه کشورها سازمان هاي ترویج با مشکلات

باید در شرایط  درحالیکه آنها اکثراً. پرداخت به کارکنان ترویج در مقایسه با سایر سازمان هاي دولتی کمتر است ) 1

  .بدور از اداره و محل زندگی مسئولیت هاي خود را به انجام برسانند دشوار،

  تایی فعالیت می کنند کمتر توجه می شود به توسعه حرفه اي کارکنان بویژه آنانی که در سطح میدانی و روس) 2

  .جابجایی و انتقال مروجان از یک محل به محل دیگر زیاد است ) 3

  .امکانات و وسایل نقلیه براي تردود به مناطق روستایی ناکافی و نامناسب است) 4

ترویج ،توزیع کنندگان نهاده آموزش گران یا سایر ادارات حمایت هاي جانبی که باید از سوي محققان ،مدیران ) 5

  .به مروجان بشود تا کار خود را به نحو مطلوب تري انجام دهند ضعیف ونامناسب است 

مروجان وقت زیادي را صرف نوشتن گزارشات یا گردآوري داده هایی می کنند که براي بهبودي برنامه هاي ) 6

  .ده قرار می گیرد توسعه کشاورزي کمتري مورد استفا

بسیاري از فناوري هایی که براي انتقال در اختیار ترویج قرار می گیرد نا مناسب و بخش قابل توجهی از برنامه  )7

  .هاي ترویج با شرایط متنوع کشاورزان سازگار نیست 

  .سازمان هاي ترویج هزینه بالا و بودجه کمی براي رانجام پروژه هاي خود در اختیار دارند) 8
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عبارتی اگر مروج برخی از ه وظایف شغلی مروجان بخوبی تعریف نشده و کنترل و نظارتی بر انجام آن نیست ب) 9

  .کسی از او سوالی نمی پرسد وظایف را ناقص انجام داد

  :مفهوم رهیافت

  . عبارتست از شیوه عمل دریک نظام 

  :هر رهیافت را می توان توسط ابعاد زیر مشخص کرد 

  .و شناخته شده اي که رهیافت باید بعنوان یک راه حل راهبردي براي آنها بکار گرفته شود مسائل مهم .1

  .مقاصدي که رهیافت براي رسیدن به آنها طراهی شده است  .2

  .شیوه کنترل و رابطه کنترل کنندگان با مخاطبان اصلی مورد نظر .3

  .ماهیت کارکنان میدانی .4

  .ه اي منابع مورد نیاز و عوامل هزین .5

  .نمونه فنون اجرایی مورد استفاده .6

  .نحوه سنجش موفقیت .7

پیش فرض اصلی این رهیافت آن است که فناوري ها و اطلاعات موجود  :ترویج کشاورزي عمومیرهیافت 

کشاورزي مورد استفاده کشاورزان قرار نمی گیرد اگر بتوان این فناوري و اطلاعات را به کشاورزان منتقل نمود 

  .ه بهبود عملیات کشاورزي فراهم می شودزمین

 در این رهیافت تمرکز فعالیت هاي ترویجی بر یک محصول یا کالا ي خاص عمدتاً:  تخصصی کالارهیافت 

  .قرار دارد....صادراتی مانند قهوه ،شکر و 

  .آن کالاستپیش فرض این رهیافت آنست که راه افزایش بهره بري و تولید یک کلاي خاص ،تمرکز واقعی بر روي 
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ضمن اینکه  .بر اساس این رهیافت مروجان از آموزش هاي زیادي بر خوردار نیستند:  آموزش و دیداررهیافت 

دفتر خود مانده و تماس کمتري با کشاورزان داشته باشند این رهیافت داراي الگوي خاص و  ترجیح می دهند در

به این صورت که در آن جدول زمانی ثابتی در . می کند  منحصر به فرد ي است که آنرا از سایر رهیافت ها متمایز

زمینه آموزش مروجان بوسیله بوسیله متخصصان موضوعی و جدول زمانی ثابتی براي دیدار هاي مروجان با 

  .شود این امر موجب بهبود تماس بین مروجان و کشاورزان می .کشاورزان تماس وجود دارد 

سراسر جهان شواهد زیادي وجود دارد که وقتی روستائیان براي منافع  در : ترویج کشاورزي مشارکتیرهیافت 

  .خویش سازماندهی می شوند دستاورد هاي فراوانی حاصل میشود 

  .این رهیافت بر مشارکت کشاورزان تاکید می کنند

 مندند رهبهپیش فرض اساسی رهیافت ترویج مشارکتی آنست که کشاورزان از دانش زیادي درباره تولید مواد غذایی 

اما بهره وري و رفاهشان زمانی بهبود می یابد که با دانش بومی نیز آشنا شوند این رهیافت به پیوند دانش بومی و  .

  .مدرن براي بهبود کشاورزي تاکید دارد

  .استفاده از ظرفیت دانش بومی مردم محلی .1  :مزایا 

  .زمان هاي محلی کاهش هزینه ها از طریق واگذاري بخشی از فعالیت ها به سا.2

  .افزایش میزان تناسب پیام ها و فناوري هاي تولید شده با نیازها،مشکلات و اولویتهاي روستائیان.3

پیش فرض این رهیافت آنست که با تزریق وسیع منابع خارجی طی مدت زمان مشخص در یک  : پروژهرهیافت 

افت ممکن است بصورت مقطعی در یک زمان و هر چند این رهی .مکان خاص می توان به نتایج بهتري دست یافت 

مکان خاص به اجرا در آید ولی این فرض وجود دارد که اگر رهیافت موفق باشد می توان در نقاط دیگر کشور تکرار 

  .نمود

پیش فرض این رهیافت آنست که فناوري مناسب با نیازهاي کشاورزان خرده پا :  توسعه نظامهاي زراعیرهیافت 

در این رهیافت برنامه هاي طر ح به آرامی در طی یک فرایند تکامل  .لازم است در محل ایجاد شود وجود ندارد و 
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کنترل واجراي طرح بر عهده کشاورزان . و زراعی متفاوت باشد می یابد و ممکن است براي هر نوع نظام اکولوژي

  .مسئولان ترویج کشاورزي و محققان کشاورزي است محلی ،

پیش فرض این رهیافت آنست که هر طرح آموزشی غیر رسمی در صورتیکه بهره مندان  : هتسهیم هزینرهیافت 

  .آن در بخشی از هزینه ها سهیم شوند موفق تر خواهند بود

فرض بر اینست که اگر هزینه ها بین متولیان خارجی طرح و گروه هاي مورد نظر داخلی آن تقسیم شوند احتمال 

  . شرایط محلی باشد و کادکنان در جهعت منافع مخاطبان طرح گام بردارند بیشتري وجود دارد که طرح مناسب

  و دانشگاه هاي کشاورزي  جلب مشارکت مدارس،دانشکده ها : موسسه آموزشیرهیافت 

  .نقش اصلی این موسسات آموزش و تحقیق است 

براي کشاورزان را در  پیش فرض این رهیافت آنست که مدارس و دانشکده هاي کشاورزي دانش فنی مناسب و مفید

همچنین فرض بر آن است که کادرآموزش براي اینکه بتواند در تدریس کشاورزي معلمان خوبی  .اختیار دارند 

  .واقعی مراوده داشته باشند باشند لازم است با کشاورزان

ت تعاونی سیس و مدیریأدر کشور هاي در حال توسعه دولت نقش بسیار فعالی در ت : سازمان کشاورزيرهیافت 

با هدف اشاعه نوعی  ، در اکثر موارد دائمی در این رهیافت سازمان هاي مستقل خود گردان و .ها ایفا می کند 

  .پیشرفت اقتصادي یا اجتماعی براي اعضا خود تشکیلات می شود

رگیري منابع ابتکار عمل و بکا بکار گیري متخصصان و اهل فن، از ویژگیهاي آنها فعالیتهاي اجتماعی و اقتصادي ،

 .در دست سازمان میباشد

  : روش هاي ترویجی 

  .و فنونی که مروجان براي ارتباط با مردم از آنها استفاده می کنند  به کلیه فعالیتها

  .ند که در آن منابع ترویجی به منظور انتقال پیام ها با دریافت کنندگان آن مرتبطندیاین روش ها نشانگر راههای
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تصمیم می گیرد ایده جدید را  ي که طی آن کشاورز فرایند : اي ترویجی مناسبمعیارهاي گزینش روشه

  .بپذیرد یا رد کند اصطلاحا فرایند پذیرش می گویند 

ارزشیابی .3 مند و ترغیب شدن علاقه.2) کسب دانش(آگاه شدن .1:عبارتند از  پنج مرحله فرایند پذیرش

    )تائید(پذیرش.5 )اجرا(آزمون .4

  انتخاب روشهاي ترویجی مناسب وجود دارند که عبارتند از  نیز براي معیارهاي دیگري

       مخاطبان یا گروه هدف. 7      پیام.6     مشارکت.5     مهارت.4   پیچیدگی.3    سطح پوشش. 2     هزینه.1

  اصل مکمل بودن .8

     :ر قرار داد در انتخاب روش آموزشی مناسب علاوه بر معیارهاي فوق اصولی را نیز باید مدنظ

  هیچ روش آموزشی منحصر به فردي بهتر از روش آموزشی دیگر نیست بلکه هر روش در شرایط خاص بهتر است . 1

  .براي اجراي برنامه هاي ترویجی باید از چند روش آموزشی استفاده نمود تا فراگیري آسانتر و سریعتر شوند  .2

  .یدا می کند که باعث تقویت یکدیگر می شوند در بعضی موارد روش هاي آموزشی همپوشانی پ .3

  .حتی الامکان باید از وسایل دیداري و مواد نوشتاري استفاده کرد تا فرایند یادگیري آسان شود .4

   روش هاي آموزش انفرادي

باید توجه کرد که یادگیري بیشتر یک جریان فردي است هر چند روشهاي گروهی امکان ایجاد تماس با شمار 

از کشاورزان را فراهم می کند اما تماس شخصی و توجه فردي مروج می تواند پشتیبان مهمی براي فرد  بیشتري

  .کشاورز باشد 

نفوذ شخصی مروج می تواند عامل تعیین کننده در جهت کمک رسانی به کشاورز در تصمیم گیري هاي مهم بوده و 

  .ود همچنین می تواند باعث شرکت کشاورز در فعالیتهاي ترویجی ش
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ید که زارع بر توصیه هاي ارائه شده توسط مروج بیشتر گوش می دهد و از آنظر می ه ب در تماس هاي فرد غالباً

  .توجهی که به وي می شود راضی به نظر می آید

در این روش مروج با کشاورز یا اعضاي خانواده آن در مزرعه یا منزل ملاقات می کند  :ملاقات در خانه و مزرعه 

  .نیاز به وقت زیادي دارد این روش

با تعداد ثابت مروجان سطح پوشش خدمات ترویجی کاهش می یابد علی رغم این محدودیت  هزینه آن بالا بوده و

روشهاي بسیار مورد  ها این روش از مزایاي زیادي بر خورداراست به طوري که بسیاري از کارشناسان آنرا جزء

  .توصیه قرار داده اند 

  .با کشاورز  و خانواده آن آشنا می کند  ملاقات مروج رااین . 1 :مزایا

  .امکان ارائه توصیه هاي خاص یا اطلاعات ضروري به کشاورز فراهم می شود .2

  .مروج می تواند از مسائل و مشکلاتی که دامنگیر کشاورز ان است مطلع شود.3

  .فراهم می کندعلایق کشاورطزان را شناخته و مشارکت آنها در فعالیت هاي ترویجی .4

در واقع ،جلسات یا فرست هاي غیر برنامه ریزي شده اي است که در آن ارباب رجوع به  : تماس هاي غیر رسمی

  .صورت غیر رسمی با مروج ملاقات می کند 

سنتی و یا موقعیت هاي دیگر باشد در این ملاقات ها که عمدتا به  صورت  ممکن در مراسمات مذهبی ، این دیدار

  .است فرصتی می شود تا رابطه شخصی و حرفه اي مروج و کشاورزان تقویت یابدتصادفی 

در هندوستان روزهاي خاصی تحت عنوان روزهاي اجتماع ترتیب داده می شود که طی آن کارکنان ترویج به 

  .ملاقات با روستائیان ترغیب می شود 

زرعه کشاورز در محل حضور نداشته با شد از اگر در هنگام دیدار مروج از خانه یا م :استفاده از پرچم صحرایی

روش پرچم صحرایی استفاده می شود  در این روش که ابتدا در کشور کره ابداع شد مروج به مزرعه کشاورز مراجعه 
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توصیه هاي خود را در هر زمینه اي بر روي کاغذ یادداشت می کند و در  ، می کند و در ضمن بازدید از محصولات

  .خوانده و به آن عمل می کند  ی دهد و زمانیکه کشاورز به مزرعه مراجعه می کند پیام راجیب پرچم قرار م

  .پرچم در جایی نصب می شود که به سهولت قابل مشاهده و دستیابی باشد

روش ها و که این روش که در ایران نیز بسیار مورد توجه است شامل شناسایی کشاورزانی است  : کشاورز نمونه

اي آنها به مراتب برتر از دیگران است بطوري که می توان آنها را بعنوان الگو و نمونه براي سایرین عملکرد حرفه 

  .معرفی نمود 

و عملیات خوب کشاورزي از طریق تاکید بر عملکرد کشاورز  مقصود از انتخاب کشاورز نمونه نشان دادن روش ها

  .ر کشاورز بر ایجاد یک محیط مناسب  یادگیري است ترغیب ارباب رجوع به پذیرش روش هاي بهت نمونه در محل ،

  روش آموزش گروهی

  :اصلی را در نظر می گیرد  هدفدر این روش مروج دو 

براي تکامل گروه تلاش می کند و اعضا را ترغیب کند تا تماس با یکدیگر را ادامه داده و به گروه شکلی همیشگی .1

  .ببخشد 

اطلاعات و دانشی که آنها را در انجام بهتر فعالیت هاي کشاورزي یاري می کند  مروج باید گروه را با افکار نوین.2

  .آشنا سازد 

نمایش . بسیاري از مردم می خواهند بدانند یک نظریه چه نتاد و یا اثرات یک شیوه جدید چیست  : نمایش عملی

مروجان می توانند در . یسه کنند هاي عملی به مردم این امکان را می دهد که روش هاي کهنه و جدید را با هم مقا

  .کار خود دو نوع اصلی از نمایش هاي عملی را استفاده کنند 
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روش ترویجی گروهیست که به مدت یک یا دو ساعت اجرا می شود و طی آن یک مهارت  : نمایش طریقه اي

ک مروج و تعدادي خاص ،مرحله به مرحله به نمایش گذاشته می شود از آنجایی که در نمایش طریقه اي تنها ی

 .کشاورز مشارکت می کنند یک روش کم هزینه و نسبتا کار آمد است 

نشان دادن نتایج حاصل از یک فناوري خاص بکار گرفته می شود مانند  این روش به منظور :نمایش نتیجه اي 

کشاورز و با این روش ممکن است در مزرعه یک  .استفاده از روش مدیریت تلفیفی آفات در طی یک فصل زراعی 

 .حضور سایرین انجام شود و یا در مزارع تعدادي از کشاورزان بصورت همزمان صورت گیرد 

عبارت است از روز یا روزهایی است که در آن یک منطقه زراعی موفق می تواند پذیراي بازدید عموم  :روز مزرعه 

ار می شود و هدف از روز زنهاده هاي آن برگدر این روز غالبا نمایشگاه هاي مناسبی از ادوات کشاورزي و . باشد 

مزرعه ارائه فرصت به ارباب رجوع ترویج است تا شخصا روشهاي کشاورزي موفق را مشاهده کند و پرسشهاي بعمل 

  .این روز براي ایجاد فضاي آموزشیست که درآن تماس و یاد گیري بطور غیر رسمی صورت می گیرد . آورده

از کشاورزان همراه با کار کنان ترویج به منظور بازدید از عملیلت کشاورزي و  گروهی متشکل : گردش صحرایی

  .نمایش هاي ترویجی که در آنم منطفه موجود نیست رهسپار محلی می شوند که این فعالیت ها در آنجا وجود دارد

این گروه ها .ت براي مروجان استفاده از گروه هاي بحث ،یکی از روشهاي رایج ترویج اس :بحث هاي غیر رسمی 

  .معمولا کوچک و غیر رسمی اند هدف این گروه ها بحث درباره مسائل کشاورزي مورد علاقه طرفین است 

روشی حضوري و رسمی است که طی آن یک فرد براي گروهی از مستمعین سخنرانی میکند  :ایراد سخنرانی 

ود و زمانی هم براي  پرسش و پاسخ در ممکن است طی سخنرانی از وسایل دیداري و شنیداري نیز استفاده ش.

  .پایان سخنرانی در نظر گرفته شود 

مقصود از سخنرانی ارائه مجموعه اي از اطلاعات سازمان داده شده به مخاطبان است مانع عمده درسر راه سخنرانی 

شیوه ارائه  اگر سخنران فاقد درك کامل از موضوع سخنرانی خود و همچنین .وجود نقش غیر فعال مستمعین است 

 .سخنرانی باشد از میزان توجه گروه هدف به شدت کاسته می شود 


